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TecNM construye una

cultura de lauvaldad

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL

Y NO DISCRIMINACION

El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ZACATECAS OCCIDENTE manifiesta el compromiso con

la defensa de los Derechos Humanos, por lo que en la esfera de su competencia garantizara el principio

de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el ejercicio de sus derechos laborales, asi como el

derecho fundamental a la no discriminacién, en los procesos de ingreso, formacién y promocion

profesional, ademas de sus condiciones de trabajo, quedando prohibido el maltrato violencia y

segregacion de autoridades hacia el personal en materia de cualquier forma de distincién, exclusion o

restriccién basada en el origen étnico o nacional, apariencia fisica, cultura, sexo, género, edad,

discapacidad, condicién de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado

civil, situacién migratoria o cualquiera.otra, que tenga por defecto impedir o anular el reconocimiento o el

ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

NSULIE 0 TIONGE

. . z 17
Lic. Karina Pérez Flores , a1 ax

CLAVE D 1.3 ESCUELAS

oL ERBOR
INENTE
- e

¥ L
OCL
—

2MSU0008Z

Directora General CLAVE DE LA INSTITUCION 32EIT00050

\ [DIRECCION




